
株式会社  本宮会計センター
マンガで
わかる！
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地域をもっと元気に！！
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お問い合わせ

TEL : 0243-33-5535 FAX:0243-33-4467
http://www.motomiya-mcs.jp/HP

〒969-1169   福島県本宮市本宮字小原田200番地2

HPはこちら

本宮会計センターは、１９７５年に創業し、県内全域を対象として、会計税務の業務や中小企業の経営支援を行っています。

主事業とする会計税務に加え、質の高いコンサルティングを行う会計事務所として、大きな信頼を得ています。

私たちのビジョンは「お客様とともに、地域とともに、幸せな企業になる」ことです。

そのために私たちは、一人ひとりが輝いて働く集団を目指しています。

これが「お客さま」「社員」の幸せに繋がると信じているからです。

地域をもっと元気にするために、自分たちに何ができるのかを社員皆で追求し、

中小企業が元気なら、その会社の社員も経営者も幸せ、

そしてその家族も幸せになると信じています。

地域の人々の幸せを拡げる役割を担っているという「大きな志」を持って、

私たちと一緒に中小企業を全力でサポートしていきましょう。

一人ひとりが輝いて働くチームに。

笑顔と幸せの社会を実現する。
中小企業の成長発展と人々の人生の繁栄を支援し、以って、社会へ貢献することを使命としています。

お客様との距離感を
大切にしています。

関係性を構築し、サービスを最大化。

「できない」ことより

「どうすればできるか」で

行動する。

Cul ture  1
寄り添う 

働く環境を整えることが
重要と考えます。

「やっています」より

「どれだけできたか」で

判断する。

Cul ture  2
環境整備

会社概要

株式会社本宮会計センター

1975年7月1日

1,630万円

鈴木正人（税理士、行政書士、CFP）

社 　 名

設 　 立

資 本 金

代 　 表

鈴木正人税理士事務所／有限会社エーアイティ研究所／

安藤隆幸社会保険労務士事務所／

株式会社ヴィジョン・ナビゲート／

一般社団法人ふくしま相続FPセンター

関 連 会 社
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ある社員の一日

56

理想の会社像を教えてください。
人間らしく輝くことができ、物心両面で幸福が得られる会社を目指します！

が目指したい会社像は「社員が自分の子供を入れたいと思える会社」。

高い給与がもらえる、休みがたくさんあるといった条件面だけでは決して辿りつけない、真に

人間らしい輝きを得られる会社です。そうした会社を社員一人ひとりが自らの手で築いていってほし

い。そう考えて社員の自主性にできるだけ任せる環境づくりを心がけています。机に向かって書類や

パソコンと仕事をするのではなく、お客様のもとへ出かけて「人」としっかりと向き合う。これまでの

常識にとらわれない新しい会計事務所を生み出すことが私たちの想い。新しいものを創り出すワクワ

ク感がそこにはあるはずです。にぎやかで騒がしい、イベントだってたくさんやる…そんな他とは違っ

た事務所にして、日本の中小企業の応援団として成長していきます！

私

Top’s
Talk
Theme

鈴木のホ・ン・ネ

会計事務所では
実際にどのような仕事をしているのか？実際にどのような仕事をしているのか？

株式会社本宮会計センター

代表取締役　鈴木正人

朝食をとりながら、経済・税制に関するニュースに目を通し、出社します。

出社してまずは、メールチェック！

その後全社員で朝礼と社内の清掃。働く環境を整えることも大切です。

各部署で一日の予定や報連相、情報交換を行い

チームとしての行動力を高めていきましょう。

クライアントや税務署などに提出する書類を作成します。

また、クライアント訪問のための準備を行います。

クライアント先の経営者との打合せ。金融機関への対応や資料作成、

各種相談、問題解決に対する打合せを行います。

基本的に食事は個々人でとりますが、クライアント先の経営者との昼食は、

重要なコミュニケーションの機会です。

クライアント先で書類のチェックや入力のチェックを行います。

チェックが終了したら、経営状況を経営者へご報告します。

クライアント先でのヒアリングや相談、

アドバイスなども重要なお仕事です。

決算申告業務や試算表作成業務などの

税務資料を作成する他、翌日クライアント訪問

するための資料作りなどを行います。

起床6:00

出社・朝礼・掃除8:15

ミーティング8:30

デスクワーク 9:00

お客様来社10:00

昼食12:00

お客様訪問 ①13:00

お客様訪問 ②15:00

デスクワーク16:00

退社18:00

クライアント先で書類のチェックや入力のチェックを行います。

チェックが終了したら、経営状況を経営者へご報告します。


